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Relembre conosco a vitoriosa
histéria de luta do Sindicato

2014 é 0 ano de relembrar -

ANO XXI - N° 240
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a trajetéria de lutas do

Sindicato dos Bancdrios
de Guarulhos e Regido, filiado
com orgulho desde sua funda-
¢do a Central Unica dos Tra-
balhadores. Alids, as duas lutas
se fundem, pois a Central tem
atualmente apenas mais 5 ani-
nhos que o Sindicato. Muito
ja foi feito para contar, relem-
brar e vislumbrar essa histdria:
os shows de Kitya Teixeira,
Amaury Falabela e Walgra |
Maria, a final da Copa Bancdria |
2014, a peca “Carne” celebran-
do o Dia da Mulher, a exibigdo
do filme “Garotas do ABC” no
Cine Debate... Muito ainda estd
por vir (veja calendério na pagi-
na 4) e vocé € protagonista nes-
sa histéria que ndo acaba aqui.
Pelo contrario, celebra o inicio
de mais uma jornada de lutas
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Primeira diretoria eleita do Sindicato de
Guarulhos e Regido — CUT — 1989

Bancérios de Guarulhos e Regido em greve na
porta do Itad Capitao — 1989

Outubro de 1995, na ant|ga sede (Rua Olinda

Entidade sempre proporcionou espaco de debate

SDIPs] 0404

que nunca acaba! Parabéns ban-
cdrios, parabéns Sindicato!!!

de Albuquerque). Assembleia lotada discute
Campanha Salarial
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Solenidade de Comemoragao aos &5
anos do Sindicato dos Bancarios de
Guarulhos e Regido - CUT

30 de maio de 2014 - 19 horas

para a sociedade. Na foto, em 1999 (10 anos de
Sindicato) grupo discute Assisténcia Social

Onde: Clube de Vila Galvéo

Rua Santo Antonio, 937 - Vila Galvéo -

Guarulhos - SP

Pedimos a gentileza de confirmar a,
presenca até 28 de maio, quarta-feira,

pelo correio: contato@bangnet.com.br
ou fone (11) 2440-7888

“A persisténcia é o caminho do éxito”.

Charles Chaplin
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Novidade da convencao ainda gera
duvidas. Prazo para usufruir beneficio
termina em 31 de agosto

folga assiduidade ¢
uma conquista da
ampanha Nacional
do ano passado e ja estd em vi-
gor. Porém, € preciso observar
as regras para utilizar o benefi-
cio. Em 31 de agosto encerra-
-se o periodo para utilizacdo
da folga referente ao acordo do
ano passado, cldusula que serd
renovada na negociacdo desse
ano, portanto essa conquista
ndo acaba. Apés a leitura, caso
persista alguma dudvida, entre
em contato com o Sindicato.

CLAUSULA 24 FOLGA
ASSIDUIDADE Convencao
Coletiva 2013 - 2014

Os bancos concederdo
1 (um) dia de auséncia remu-
nerada, a titulo de “folga as-
siduidade”, ao empregado em
efetivo exercicio na data da
assinatura da Convencdo Co-
letiva de Trabalho e que nao
tenha nenhuma falta injusti-
ficada ao trabalho no periodo
de 01/09/2012 a 31/08/2013.

Paragrafo Primeiro

Para gozo do beneficio,
o empregado deverd ter, no mi-
nimo, 12 (doze) meses de vin-
culo empregaticio com o banco.

Paragrafo Segundo
O dia de

Apenas uma das crises
de Alckmin

nivel do Sistema da

Cantareira, a maior

fonte de abasteci-
mento de 4gua da regido
metropolitana de Sao Paulo,
atingiu em maio um dos pio-
res recordes negativos em
anos: opera com apenas 8 %
da sua capacidade.

Desde fevereiro o
sistema vem apresentando
sucessivas quedas em seu ni-
vel. Medidas para a diminui-
¢cao do consumo, no entanto,
demoraram para aparecer.
Por célculo eleitoral, o go-
vernador Geraldo Alckmin
(PSDB) descartou a possi-
bilidade de aplicar o rodi-
zio de dgua — pelo menos
com esse nome — quando o
nivel da dgua ainda estava
proximo dos 20%. Com o
prolongamento da estiagem,
0 governo anunciou neste
més algumas medidas de
incentivo a economia, en-
quanto prefeituras da regido
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que nio diminuiram o con-
sumo foram punidas. E im-
portante lembrar que, apds
as grandes chuvas do verdo
2009/10, o sistema chegou a
100% de sua capacidade até
dois anos atrds, de acordo
com informacdes do proprio
governo estadual.

Apesar de a crise ter
estourado em fevereiro, a
queda do volume do Siste-
ma Cantareira é constante
desde maio do ano passado.
Por que medidas de precau-
¢do ndo foram tomadas com
antecedéncia é uma pergunta
que permanece sem resposta.
O Ministério Publico de Sao
Paulo estd investigando o
caso. Se vai dar em algo ou
em 4gua, € 0 que veremos...

frui¢dao

ocorrerd  impreteri- [
velmente no perio-
do de 01/09/2013 a
31/08/2014 e sera de-
finido pelo gestor em
conjunto com 0 em-
pregado.

Paragrafo Terceiro

A “folga assiduidade”
de que trata esta Cldusula ndo
poderd, em hipdtese alguma, ser
convertida em pectinia, ndo po-
derd adquirir cardter cumulativo
e ndo podera ser utilizada para
compensar faltas ao servico.

Paragrafo Quarto
O banco que ji con-

g

cede qualquer outro benefi-
cio que resulte em folga ao
empregado, tais como “faltas
abonadas”, “abono assiduida-
de”, “folga de aniversério”,
e outros, fica desobrigado do
cumprimento desta cldusula,
sempre observando a frui¢do
dessa folga em dia util e den-

tro do periodo estipulado no

pardgrafo primeiro.

Abolir o racismo e
contratar mais negros

s bancérios enfren-

tam diversas formas

de discriminacdo nos
bancos. Uma delas € o racismo,
que ainda € bastante visivel na
contratacdo, na remuneragao e
na ascensdo profissional.

No mercado de traba-
lho, a taxa de desemprego con-
tinua sendo maior entre a popu-
lag@o negra. Um dos motivos é
o alto indice de rotatividade
no setor. Os bancos continuam
demitindo muitos funciona-
rios com mais tempo de casa
e, contratando menos e com
salarios mais baixos, maximi-
zam os lucros em detrimento
da intensificacdo da exploracéo
da mao de obra, acompanhadas
com as demissdes.

Na composicdo dos
altos cargos, como diretorias,
conselhos de administragdo e
superintendéncias, bem como
nos demais niveis hierdrquicos
e de composi¢ao do quadro de

funciondrios, como operacio-
nal, técnico gerencial e admi-
nistrativo, a presenca de ne-
gros e negras € muito pequena.

Neste 13 de maio, data
da chamada “abolicdo da es-
cravatura”, a Contraf-CUT
reforca o mote “Vamos abolir
a discriminacdo e promover
a inclusdao: Por mais contra-
tacdes de negros e negras”,
definido no 1° Férum sobre
Invisibilidade Negra no Siste-
ma Financeiro, realizado pela
Contraf-CUT, em novembro
de 2011, em Salvador.

A data lembra a assi-
natura da Lei Aurea em 1888
(125 anos atrds), que aboliu
formalmente a escraviddo de
negros e negras no Brasil. Po-
rém, ndo eliminou os precon-
ceitos e as discriminagdes en-
tre homens e mulheres, entre
brancos e nao brancos.

Fonte: Contraf Cut



Foto: Divulgacdo

Contraf-CUT, fede-

racOes e sindicatos se

euniram na manha do
dia 13 de maio com a dire¢do
do Itad para discutir a ban-
carizagdo dos trabalhadores
da érea de financiamento de
veiculos, a Finaustria. Trata-
-se de um setor do banco que
possui 1.829 empregados em
todo o pais.

Na negociagdo, ocorri-
da na sede da Contraf-CUT, no
centro de Sao Paulo, o supe-
rintendente de relacdes sindi-
cais do Itai, Marco Aurélio de
Oliveira, afirmou que o banco
pretende integrar os trabalha-
dores, que hoje sdo comercia-
rios, a categoria bancdria.

Para Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT, é
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Contraf-CUT debate bancarizacao de
trabalhadores da Finaustria com Itau

previstos na Convengdo Cole-
tiva de Trabalho dos bancarios
para esses trabalhadores.

“O piso desses trabalha-
dores gira na média de R$ 900,00
como comerciarios. Com a banca-
rizagdo passard para R$ 1.648,12,
que € o piso da categoria bancdria,
beneficiando imediatamente mais
de 500 trabalhadores da area de
financiamentos. Eles também
continuardo recebendo as co-
missdes pelo financiamento de
veiculos”, afirma Carlos Cor-
deiro.

Pela proposta apresen-
tada, os trabalhadores terdo
direito a PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados),
PCR (Participagdo Comple-
mentar nos Resultados), au-
xilio-educagdo, reembolso do

moével no trabalho e
todas as demais con-
quistas da categoria.

“Outra mu-
danca importante
estd na jornada de
trabalho, que passa a
ser de 6 horas em vez
de 8 horas didarias,
alcancando cerca de
1.600 trabalhadores.
A jornada trabalha-
da aos sdbados sera
considerada hora ex-
tra com adicional de
50%, e aos domingos e feria-
dos a hora extra tera adicional
de 100%. Os trabalhadores
também terdo direito de fol-
gar um final de semana cheio
por més.

A Contraf-CUT esta
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racOes a debater a proposta
apresentada para dar conti-
nuidade as negociacdes sobre
a bancarizagdo desses traba-
lhadores da érea de financia-
mento de veiculos.

Fonte: Contraf
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fundamental garantir os diretos combustivel ao utilizar auto-

Elcicao vai até 28 de maio.
Sindicato apoia a Chapa 4

4urudade
G seguranca na Previ

A Chapa 4 é encabecada
por Wagner Nascimento
e Célia Larichia

omecou no dia 16 e vai até 28 de maio a eleicdo para

renovacdo das diretorias de Administracio e de Planeja-

mento da Previ e parte dos conselhos deliberativo, fiscal
e consultivos dos dois planos de beneficios, o Plano 1 e o Previ
Futuro. Quatro chapas disputam a eleicdo. O Sindicato dos Ban-
cérios de Guarulhos e Regido, Contraf-CUT e sindicatos filiados
apoiam a Chapa 4 Unidade e Seguranca na Previ, formada pela
grande maioria do movimento sindical e das entidades represen-
tativas do funcionalismo do Banco do Brasil.

A Chapa 4 tem como candidato a Diretor de Administra-
¢ao Wagner Nascimento, diretor do Sindicato de Belo Horizonte
e membro da Comissdao de Empresa dos Funciondrios do BB, e
como candidata a Diretoria de Planejamento a presidenta da AA-
FBB, principal associa¢do de aposentados do Banco do Brasil,
Célia Larichia. Wagner € participante do Previ Futuro e Célia do
Plano 1. Em www.bangnet.com.br e www.facebook.com/bang-
net.oficial voc€ conhece a Chapa 4 e suas propostas e por que ela
tem o apoio da Contraf-CUT.

orientando sindicatos e fede-

BB -7°E 8° HORA

Audiéncia foi em 15 de maio

No dia 15/05/2014 ocorreu a primeira audiéncia publica
por conta da agdo coletiva, movida pelo Sindicato dos Bancérios
de Guarulhos a favor dos funciondrios do Banco do Brasil. A
acdo visa o pagamento das 7°s e 8% horas do funciondrio que nos
dltimos 5 anos tenham exercido a funcio de assistente A ou B.

Com a implanta¢@o do plano de fun¢des em jan/2013, o
assistente com carga de 8 horas foi extinto e os ocupantes desta
funcdo tiveram que optar: migrar para uma nova fun¢do (com
reducdo da jornada para 6 horas e do saldrio em média de 16%)
ou permanecer na func¢éo de 8 horas sem redugdo do saldrio.

Aos bancdrios que optassem pela nova funcdo de 6 hs, o banco
oferecia uma indenizagdo, via CCV. Ocorre que a assembleia dos ban-
cdrios em Guarulhos rejeitou por unanimidade a instalagdo da CCV.

Na audiéncia compareceram os advogados do BB e do
Sindicato, testemunhas e o Ministério Publico. O banco ale-
gou que o Sindicato deveria apresentar uma lista s6 com os
nomes dos beneficidrios da acdo, o que foi negado pelo juiz.
Contudo, solicitou ao Sindicato que aponte alguns nomes,
como amostragem, para que se faga o julgamento, num prazo
de 20 dias. O banco terd mais 30 dias para juntar documenta-
¢do em sua defesa.

O banco também argumentou que os funciondrios do BB
ndo se manifestaram em concordar com a acdo coletiva, o que
foi refutado pelo juiz que deixou claro que o Sindicato pode sim
representar judicialmente a categoria, sem a necessidade da con-
cordancia individual dos representados.

A préoxima audiéncia serd marcada apds o prazo das apre-
sentagdes dos documentos e defesa do banco.
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ANOTE Al A PROGRAMACAO

sindicato dos ¢

COMEMORATIVA DOS 25 e

ANOS DO SINDICATO E
PARTICIPE CONOSCO:

CPA

De 21 de julho a 01 de agosto, de segunda a sexta das 19 as 22 h, no Sindicato dos Bancarios de
Guarulhos e Regido, na Rua Paulo Lenk n°® 128, Centro de Guarulhos.

Valor para bancario sindicalizado: R$ 420 em 3 vezes. Venha estudar com a gente.
Professores capacitados, alto indice de aprovacdo ANBID, simulados, material via correio eletronico.
Inscri¢bes e maiores Informacgées pelo tel. 2440-7888.

CURSO PREPARATORIO

.

ANBIMA

Cultural

Até agora, foram varias atividades comemorando os 25 anos do Sindicato: Peca “Carne”,
shows de Katya Teixeira / Amaury Falabela / Walgra Maria, Cine Debate com o filme
“Garotas do ABC” e final da 28 Copa Bancaria. Continue participando conosco das

atividades gratuitas. Anote:
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28/05, quarta, 20 h, no auditorio do Sindicato dos
Bancérios de Guarulhos e Regido - CUT: Show com
Luiz Pinheiro, que é psicanalista, poeta, compositor e
decantor. Suas musicas j& foram gravadas por Céssia Eller,
Arrigo Barnabé, Luiz Gayotto e Vanessa Bumagny, com os
quais tem varias parcerias.

30/05, sexta, a partir das 19 h no Nosso Clube de
Vila Galvao: Solenidade comemorativa dos 25 anos do
Sindicato dos Bancérios de Guarulhos e Regido - CUT.

0 jornal Bang! & uma publicacdo do Sindicato

' dos Bancdrios de Guarulhos, Itaquaquecetuba,
an Arvjd, Ferraz de Vasconcelos e Mairipord.
@ Endereco: Rua Paulo Lenk, 128 - Centro - Guaru-

Ihos - CEP 07094-040 - fone 2440-7888

Junho

01/06, domingo, 18 h, no
auditério do Sindicato dos
Bancarios de Guarulhos e
Regido - CUT: Projeto Guarumusic
- José Ricardo, show de lancamento
do CD “Suite Encontros”

11/06 - quarta, 18 h, no
auditorio do Sindicato dos

Bancarios de Guarulhos e Regiao - CUT: Cine Debate.
Exibicdo de filmes e discussao sobre tema, producdo e

contexto historico da obra.

Julho

06/07, domingo, 18 h, no
auditorio do Sindicato dos
Bancarios de  Guarulhos
e Regidao - CUT: Projeto
Guarumusic - Show de MPB com o
musico guarulhense Aldo di Julho.
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