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Consulta aos bancarios vai
ate 4 de julho

s discussdes para organizagdo
da Campanha Nacional dos

Bancdrios ji comegaram. A

Oes com as diretorias dos Sindicatos
do estado, visando uma Campanha
cada vez melhor e mais organizada.

Federacdo dos Bancdrios de Sao Paulo
— Fetec SP, filiada & Central Unica dos
Trabalhadores, vém realizando reuni-

Participe

Participar € facil: os diretores estdo levando os formuldrios nas agéncias
mas nao hd a possibilidade de consultar todos, entdo vocé pode solici-
tar a ficha pelo e-mail contato@bangnet.com.br e enviar por uma das
seguintes alternativas: entregar para um diretor do Sindicato, por fax
(2440-7888 ramal 114) ou escanear e enviar para contato@bangnet.com.
br. O prazo ¢é até dia 04 de julho e os resultados irdo nortear os debates
dos Encontros da Categoria (conforme calendério abaixo).

Construcao da
luta tem que ter
a participacao do
bancario

¢ 4 anos nosso movimento é pautado
Hpela democracia, possibilitando ao
bancdrio a chance de opinar e efe-
tivamente conduzir também a Campanha”,
ressalta Jessé Costa, presidente do Sindi-
cato. “E de fundamental importancia que o
bancdrio responda a Consulta pois € ele que,
com a ajuda do Sindicato, ird lutar por aqui-
lo que acha justo”, destaca Jessé.

Calendario Geral da Campanha
12 DE JULHO - CONFERENCIA REGIONAL, com os bancdrios e di-
rigentes dos Sindicatos de Guarulhos e Regido, Mogi das Cruzes e Taubaté
19 DE JULHO - CONFERENCIA ESTADUAL SP
25 A 27 DE JULHO - CONFERENCIA NACIONAL EM SP

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2014 m

A SUA PARTICIPACAO E FUNDAMENTAL PARA AMPLIAR CONQUISTAS DA CATEGORIA

2 - Vocé teve algum afastamento de frabalho por motivo de doenga
nos Glfimos 12 meses?
L ( )Sim 2. ( ) Nao

Banco: Outras prioridades:
() Banco do Brasil 2.( ) Bradesco
3. () Caixa Econdmica Federal 4. () Citibank
5.( )HSBC 6. () Itat Unibanco
7.( ) Safra 8. () Santander
(

) Outro

Local: 1. ( ) Agéncia 2. () Departamento

C . 3 - Vocé usou nos Ulfimos 12 meses ou estd usando medicacdo
argo/Fungdo:

?
1. () Escriturdrio(a)/técnico(a) bancdrio(a) confro|o<da.
2. ( )Caimn L( )Sim 2.( ) Nio
3. () Gerente ; . o
4. () Coordenador(a)/ Supervisor(a)/ Chefe de servigo/Tesoureiro 4 - No periodo entre setembro de 2013 e agosto de 2014, a inflagdo
5.( ) Analisty/Assistente projetada é de 6,76%. Qual é o indice de reajuste total (inflagdo +
6. () Diretor(a)/Superintendente aumento real) que vocé acha que deve ser reivindicado junto aos
7. () Atendente/Operador banqueiros?
8. () Outros o
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#vai ter copa

Copa Bancéria 2014 comemora 25 anos do Sindicato.

Faga agora mesmo sua inscri¢ao!

XXVIIl Copa Banciria esti c
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Como previsto na edig¢do 235/2014 do
Bang!, a copa estd acontecendo. E o bor-
ddo “Copa das Copas” pdde ser experi-
mentado no sucesso do evento, propaga-
do pela grande midia, principalmente a
internacional. Contrastando com isso, a
turma do “quanto pior melhor” tentou
imprimir sua marca proferindo palavras
de baixo caldo contra a presidenta do
pais na abertura do evento.

Foi amplamente noticiado que o
inicio dos xingamentos veio de dreas
“vip” do estddio, com ingressos a qua-
se R$ 1.000 e camarotes bancados por

diversas empresas, com Itau entre elas.
Discordar de um governo e fazer criti-
ca coerente faz parte da democracia e é
sauddvel. O que ndo é admissivel é a fal-
ta de educacdo de uma parcela da socie-
dade que ndo representa ninguém a ndao
ser ela mesma. Resta saber se a resposta
dos banqueiros as nossas reivindicacoes
serd a mesma proferida pelas arquiban-
cadas endinheiradas. Aos dois casos,
saberemos dar a resposta no momento
necessdrio.

A DIRETORIA

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Mulheres sao principais vitimas de assédio

s mulheres s@o as vitimas mais

frequentes do assédio moral e

do assédio sexual no ambiente
de trabalho. Essa é a conclusdo de re-
portagens especiais sobre o assunto, pu-
blicadas no site do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). A série ouve advogados,
magistrados e sindicatos e cita dado da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), segundo o qual 52% das mulheres
economicamente ativas jd foram assedia-
das sexualmente.

Bancos — As reportagens citam
casos nos quais bancos foram condenados
a pagar indenizag¢Ges por danos morais a
ex-funciondrias. Uma delas era bancdria
do Santander, constrangida em reunido
pelo gerente regional, que insinuou que
ela deveria fazer de tudo para bater as me-
tas, mesmo que isso lhe custasse troca de
favores sexuais. Em outro caso, uma ban-
céria do Bradesco conquistou o direito a
indenizac¢do por ser constantemente cha-
mada de “imprestavel” pelo seu supervi-

sor. A sentenca do TST, de agosto deste
ano, determinou o pagamento de R$ 5
mil pelo banco. J4 o ABN foi condenado
a pagar R$ 30 mil a uma ex-empregada
que era humilhada diante dos colegas de
trabalho pelo supervisor.

Os bancérios tém tentado ata-
car o problema com mobilizacio e unido
nacional. Ano passado, a campanha da
categoria arrancou dos banqueiros o com-
promisso de realizar um segundo Censo
da Diversidade nos bancos, com planeja-
mento em 2013 e execu¢do em 2014. O
objetivo é saber como estd a situacdo de
mulheres, negros e pessoas com defici-
éncia nas empresas do setor, e comparar
os resultados com os dados do primeiro
censo, realizado em 2008. Essas estatis-
ticas vao embasar a luta dos trabalhado-
res contra a discriminag@o nas empresas
e por igualdade de oportunidade. Outra
conquista, esta da campanha de 2010, as-
segurou aos trabalhadores o instrumento
de combate ao assédio moral. Na época,

Assédio o

Sexual no
Trabalho

todos os grandes bancos aderiram, com
excecdo do Banco do Brasil, que assinou
o acordo na campanha 2013.

Leia essa matéria na integra em
www.bangnet.com.br

Fonte: Seeb SP

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancdrios e Financidrios de Guarulhos e Regido, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 58.480.815/0001-03, Regis-
tro sindical n® 24000.001776/90-53, por seu presidente
abaixo assinado, convoca todos os empregados em esta-
belecimentos bancérios dos bancos publicos e privados,
associados e ndo associados, da base territorial deste sin-
dicato, para a assembleia geral ordindria que se realizard
dia 2 de julho de 2014, as 18h em primeira convocagao,
e as 18h30, em segunda convocacdo, no endereco a Rua

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Paulo Lenk, n° 128, Jd. Zaira, Guarulhos-SP, para dis-
cussdo e deliberacdo acerca da seguinte ordem do dia:

- Prestacdo de Contas do Balango Patrimonial encerradoem 31/12/2013;
- Demonstrativo de Resultados do exercicio de 2013;
- Outros assuntos de interesse da categoria.

Guarulhos, 24 de junho de 2014.

Jessé Costa
Presidente
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Bradesco ¢ questionado sobre certificacao

o dia 4 de junho, a FETEC-CUT/
NSP promoveu a palestra sobre a

certificagdo SA 8000 com Adria-
no Diniz, auditor da SAI (Social Accoun-
tability International). Para obter a certi-
ficacdlo, as empresas devem ter qualidade
das relagdes e condi¢des do ambiente de
trabalho, estendendo o compromisso de
respeito aos Direitos Humanos, Direitos
da Crianga e Direitos Fundamentais do
Trabalho a relagdo com os fornecedores.

Apesar de o Bradesco ser certifi-
cado desde 2008, hd questionamento aos
auditores sobre a postura do banco, nio
condizente com a SA 8000 segundo o mo-
vimento sindical. Participaram do debate
as funciondrias do Bradesco e diretoras
do nosso Sindicato Fitima Ribeiro e Da-
niela Simdes. Confira entrevista de Adria-
no Diniz ao site da FETEC-CUT/SP:

O QUE E A SA8000?

E uma norma internacional de
gestdo das relacdes do trabalho, auditdvel
e certificivel, baseada nas Convengdes da
Organizacido Internacional do Trabalho
(OIT) e Acordos e Tratados Internacionais
de protecdo aos direitos do trabalhador.

Objetiva assegurar a me-
lhoria continua das con-
digdes de trabalho em
todo o mundo.

Responsabilidade
A SA8000 SUBTRAI -
0 PAPEL DO Social
SINDICATO?

Muito pelo con-
trario. A SA8000 busca
fortalecer o papel do Sindicato, através do
engajamento do mesmo no processo de
gestdo do sistema da SA8000, pelos seus
representantes.

QUAL DEVE SER AATUACAO DO
DIRIGENTE SINDICAL FRENTE A
SA8000?

Primeiro ¢ fundamental compreen-
der a norma e o seu funcionamento, para
entdo exigir que a mesma seja cumprida em
sua totalidade, através de medidas de melho-
ria continua dos indicadores estabelecidos.

AS EMPRESAS CUMPREM OS
PRINCIPIOS DA SA8000?
O processo de certificagdo busca
assegurar que uma ferramenta de melho-

SA 8000

ria continua foi implementada e ¢ utili-
zada pela empresa. A proposta € que seja
evidenciada uma melhora permanente
nas condi¢des de trabalho, avaliada atra-
vés das auditorias semestrais de acom-
panhamento.

QUAL O INTERESSE DOS BANCOS
EM OBTER ESSA CERTIFICACAO?

Em geral as empresas buscam
com a SA8000 a melhoria global das
condi¢des de trabalho e melhor gestdo
da relacdo com as partes interessadas
(funciondrios, terceiros, sindicatos),
bem como solidificar sua imagem junto
a sociedade como uma empresa social-
mente responsdvel.

Fontes: Fetec SP / Seeb Guarulhos

Elcicao para Delegado Sindical

Sindicato dos Bancdrios de
OGuarulhos e Regido continua

promovendo as elei¢des dos
DELEGADOS SINDICAIS do Banco
do Brasil e da Caixa Econdmica Fede-
ral. As inscri¢des vao até 11 de julho
de 2014 e as eleicdes ocorrerdo de 14 a
18/07/2014 nas agéncias.

Sdo requisitos para candidatura
estar lotado na dependéncia para cuja
representagdo se candidata, respeitando-
-se ainda a secdo, no caso de esta ser
apartada fisicamente da dependéncia de
lotacdo. Outro requisito para posse nesta
funcdo € ndo estar respondendo a acdo
disciplinar, desde sua instalagdo até o
cumprimento da sangdo.

Sao atribui¢cdes do Delegado
Sindical:

Art. 5°. Compete ao Representante
Sindical de Base:

a) representar junto ao Sindicato os fun-
ciondrios da dependéncia em que foi
eleito;

b) manter con-
tato permanente
com os colegas
da dependéncia
em que foi elei-
to, debatendo e
organizando  as
reivindicacgdes,
manifestacdes,

criticas e suges-
tdes para melho- L

a

N <

»
BANCO DO BRASIL

CAILX

J CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ria das condicdes
de trabalho, en-
caminhando-as ao Sindicato e a Adminis-
tragdo;
c) responsabilizar-se, subsidiariamente
a direcdo sindical, pela distribuicdo dos
boletins e publica¢cdes que digam respeito
aos funcionarios e Sindicatos;
d) encaminhar reivindicagdes especifi-
cas dos funcionarios, na forma estabe-
lecida entre o banco e o Sindicato dos
Trabalhadores.

Em caso de davida, entre em con-

tato pelo fone 2440-7888, com Jodo Car-
doso ou Elenice Sanson (Banco do Brasil)
ou Eduardo Capelo (CEF). Demais infor-
magdes sobre o Representante Sindical
de Base - Delegado Sindical, podem ser
consultadas pelos links:

http://www.contrafcut.org.br/downlo-

ad/convencao_acordo/13102211466.

pdf para BB e http://www.contrafcut.
org.br/download/convencao_acor-
do/131021201418.pdf para CEF.



& Guarulhos, junho /2014  Bang! Informativo do Sindicato dos Bancarios

-

ANOTE Ai A PROGRAMACAO  ©

>L
/ W G
COMEMORATIVA DOS 25 ANOS DO 4 ﬁos,) histtia!
SINDICATO E PARTICIPE CONOSCO: o ococo con sancirios

de Guarulhos e Regiao

CPA

De 21 de julho a 01 de agosto, de segunda a sexta das 19 as 22 h, no Sindicato dos Bancarios de CURSO PREPARATORIO
Guarulhos e Regido, na Rua Paulo Lenk n°® 128, Centro de Guarulhos. ¥
Valor para bancario sindicalizado: R$ 420 em 3 vezes. Venha estudar com a gente. ANBIMA
Professores capacitados, alto indice de aprovacdo ANBID, simulados, material via correio eletronico. CPA 10
Inscri¢bes e maiores Informagées pelo tel. 2440-7888.

Cultural Conuvénios

Consulte valores e condi¢des especiais para bancarios

Junho sindicalizados nas proprias instituicoes

Data e filme a confirmar, no auditério do Sindicato
dos Bancarios de Guarulhos e Regido - CUT: Cine De-
bate. Exibicdo de filmes e discussao sobre tema, producdo
e contexto histérico da obra.

Tradicdao com
olhos no futuro!

Foto: Arquivo pessoal Aldo di Julho

06/07, domingo, 18 h, no auditério do Sindicato dos : 10 Sistema  « Bergario « Ensino Superior
- .~ 3 . s > c‘,ﬂ[és:ﬁ + Educagdo Infantil « Pés Graduacdo
Bancarios de Guarulhos e Regiao - CUT: Projeto Gua- = 2 Ensino Fundamental

te  infraestrutu

rumusic — Show de MPB com compositor guarulhense Aldo aseds dnosum enging. * EnsinoMédio

] 2 L. ! a qualidade + Técnico em Informatica
di Julho (ao centro) cantando e tocando violao, com os musi-
cos Sandro Preméro (esq.) no contrabaixo e Valter Gomes na

. Av. Papa Pio XII, 404 Rua Barbosa, 289
guitarra. Entrada franca. Macedo - Guarulhos Lo ol 26081920

Ir.erava Tel.: 11 2440-6648 OBJETIVO BRI e R

www.unip.br/ead
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