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CAMPANHA NACIONAL 2015 = e

Mobilizacao da categoria conquistou
aumento real e valorizagao dos
tiquetes, entre outros beneficios

oram 21 dias de greve para que os bancérios
Fde Guarulhos e Regido discutissem em 26

de outubro a proposta que subverteu a l16gica
do patrao. Tardiamente e jogando duro, a Fenaban
apresentou uma proposta de reajuste de miseros
5,5% ante uma inflacdo que beirava quase o dobro
desse valor. Nao se dando por vencidos, os bancé-
rios arregacaram as mangas, foram para uma greve
longa e organizada e conseguiram assim aumento
real pelo 12° ano consecutivo, conquistados nos 10
% de reajuste nas verbas e 14% nos tiquetes.

De quebra, ainda foi conseguida uma verba
indenizatdria para o HSBC, no valor de R$ 3 mil,
pagas aos funciondrios das faixas 13 a 24, como | , - |

COMpENsagao para a PLR, prevista para ter um va- Bancarios de Guarulhos e Regido aprovam acordo que pés fim a 21 dias de greve e garantiu
lor mais simbélico do que expressivo. aumento real pelo 12° ano consecutivo

DAJIS JUSP|OA (0§04

PCR Itad Nao pode haver

A Campanha também garantiu reajuste para a Parti- desconto dos dlas

cipa¢do Complementar nos Resultados (PCR), nos periodos pa radOS
de 2015 e 2016. A proposta ajusta o valor deste ano com o
indice do INPC, de 9,88%. O valor serd de R$ 2285,00, na
primeira faixa. Na segunda faixa serd de R$2.395,00. Em
2016, o reajuste serd igual ao conquistado pela Campanha
Nacional 2016. Também foi assegurada a melhoria do au-
xilio educacao de 5.500 bolsas, das quais 5 mil destinadas a
bancérios e 500 para trabalhadores nao bancarios da holding.

Nao havera desconto, com anistia de 63%
dos dias parados para quem faz jornada de seis ho-
ras e de 72% dos dias para quem faz oito horas. A
compensacdo, seja para quem fez os 14 dias uteis
de greve ou menos serd de, no maximo, uma hora
por dia, de 03 de novembro (previsdo da assinatura
do acordo) até 15 de dezembro.

....................................................................................................

Quer ficar bem informado? Agora o Sindicato comunica-se com o bancdrio sindicalizado tam-
bém por whatsapp. Para isso, basta salvar o nimero (11) 97643-2611 em seus contatos e
enviar mensagem com nome completo, banco e agéncia e vocé serd cadastrado para receber :
Wh ats A pp notfc.ias'do Sindicato. Se ainda pﬁo for. sindicalizado, solicite a ficha e entregue para um diretor
do Sindicato. Nunca foi tdo facil ficar informado! :

.
.....................................................................................................................................
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Reajuste: 10%.
Pisos: Reajuste de 10%.
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PROPOSTA APROVADA FENABAN 2015

- Piso de portaria ap6s 90 dias: R$ 1.377,62

- Piso de escriturdrio apds 90 dias: R$ 1.976,10
- Piso de caixa apds 90 dias: R$ 2.669 .45 (que inclui R$ 470,75 de gratificacao de
caixa e R$ 222,60 de outras verbas de caixa).
PLR regra basica: 90% do saldrio mais valor fixo de R$ 2.021,79, limitado a R$10.845,92. Se o total
apurado ficar abaixo de 5% do lucro liquido, serd utilizado multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2
saldrios (o que ocorrer primeiro), limitado a R$ 23.861,00.
PLR parcela adicional: 2,2% do lucro liquido distribuidos linearmente, limitado a R$ 4.043,58.
Antecipacdo da PLR até 10 dias apds assinatura da Convengdo Coletiva: na regra bdsica, 54 % do saldrio
mais fixo de R$ 1.213,07 limitado a R$ 6.507,55. Da parcela adicional, 2,2 % do lucro liquido do primeiro
semestre, limitado a R$2.021,79. O pagamento do restante sera feito até 01 de margo de 2016.
Auxilio-refeigdo: de R$ 26 para R$29,64 por dia.
Cesta-alimentagao: de R$ 431,16 para R$ 491,52
13? cesta-alimentagao: de R$431,16 para R$491,52
Auxilio-creche/baba: de R$ 358,82 para R$ 394,70 (para filhos até 71 meses). E de R$ 306,96 para R$
337,66 (para filhos até 83 meses).

Requalificagao profissional: de R$ 1.227,00 para R$1.349,70
Saude: A Fenaban apresentou um termo de entendimento a ser assinado entre os cinco maiores bancos e
o movimento sindical para tratar de ajustes na gestdo de pessoas das instituicdes para previnir os riscos de
conflitos no ambiente de trabalho.

Fonte: Contraf-CUT
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DIFERENCAS A RECEBER

Pagamentos devem ser feitos retroativamente
a 1° de setembro data base da categoria

s trabalhadores de bancos
publicos e privados tém di-
ferengas a receber tanto nos

saldrios quanto nos vales refeicdo e
alimentacdo referentes aos meses de
setembro e outubro, j4 que a data base

da categoria é 1° de setembro.

Assim, os indices de 10% nos
saldrios e verbas e de 14% dos vales re-
feicdo e alimentacio deveriam ter sido
aplicados a partir daquela data, o que
ndo aconteceu porque a defini¢do saiu

na assembleia de 26 de outubro, quando
a categoria aprovou os indices propos-
tos pelos banqueiros. Veja a simulacio
na tabela. Cada instituicdo financeira
deverd divulgar a data de quando fard
esse acerto aos trabalhadores.

QUANTO O BANCARIO DEVE RECEBER REFERENTE AS DIFERENGAS SALARIAIS E NOS VALES REFEICAO/ALIMENTAGCAO DE SETEMBRO E OUTUBRO

Valores a receber em funcéo do reajuste salarial

Salarios em
agosto/2015 (RS) Salério apés
reajuste (R$)
1.796,45 1.976,10
2.426,74 2.669,41
3.000,00 3.300,00
4.000,00 4.400,00
5.000,00 5.500,00
8.000,00 8.800,00

Diferenca salarial Vale-refeicao
AN SOOI setembro e outubro (RS)
359,29 160,16
485,35 160,16
600,00 160,16
800,00 160,16
1.000,00 160,16
1.600,00 160,16

*Nao estao sendo considerados os descontos referentes ao Imposto de Renda na fonte

Diferencas a receber nos auxilios

Total a receber diferengas

Vale-alimentacao setembro e outubro (RS)
setembro e outubro (RS)
120,72 640,17
120,72 766,22
120,72 880,88
120,72 1.080,88
120,72 1.280,88
120,72 1.880,88

Fonte: Seeb SP
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BANCO DO BRASIL

Principais pontos aprovados guum

* Aumento de 20% no valor do auxilio-creche-dependentes
com deficiéncia a partir da constatacdo da deficiéncia.

¢ O saldo de horas ndo trabalhadas correspondente ou supe-
rior a uma jornada de trabalho poderd ser compensado com
a utilizacdo de folgas e abonos.

* A auséncia autorizada de um dia util por ano para acom-
panhamento em internagdo hospitalar de cénjuge, com-
panheiro (a), inscritos no Banco ou no INSS, filho e pais,
podera ser utilizada em horas, observada a jornada de tra-
balho praticada na data da assinatura do ACT.

* As auséncias autorizadas de dois dias tteis por ano para
acompanhar filho ou dependente, menores de 14 anos a
consulta/tratamento médico-odontolégico, poderdo ser uti-
lizadas em horas, observada a jornada de trabalho praticada
na data da assinatura do ACT.

* As auséncias autorizadas de dois dias tteis por ano para
acompanhar o filho ou dependente com deficiéncia em con-
sulta/tratamento médico-odontoldgico, poderao ser utiliza-
das em horas, observada a jornada de trabalho praticada na
data da assinatura do ACT.

* Serdo instituidas mesas temdticas sobre ascensdo profis-
sional, preven¢do de conflitos, resultados do PCMSO, e
saide no trabalho com o prazo de 120 dias para a conclusdo
a partir da data de instalagdo.

e Oferta de 4 mil bolsas de estudo para cursos de gradua-
¢do, destinadas aos funciondrios ndo graduados, mediante
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a ser lancado em
2016, observados
critérios e proce-
dimentos a serem
publicados nas Ins-
trugdes Normativas Corporativas.

* As novas agéncias do Banco do Brasil, aquelas que forem
relocalizadas e as que passarem por reformas de grande
vulto serdo dotadas de equipamento de deteccdo de metais,
exceto quando forem consideradas de baixo risco pela area
competente do Banco.

* Nao sera exigida a trava de relacionamento (365 dias)
para nomeagdes até o final de 2015.

* Os funciondrios cedidos a Cassi serdo incluidos no ACT-PLR.
* Ressarcimento dos custos com inscri¢do para a prova de
Certificacdo legal CPA para os escriturdrios, caixas execu-
tivos e atendentes (SAC e CCABB).

* Beneficio — Gestagao Alto Risco: abonar horas para a rea-
lizacdo de até 4 consultas e exames por més e autorizar adi-
¢do como escriturdria no interesse da funciondria, mediante
indicacdo médica.

* Oportunidades para funciondrios de PSO: implementar
acdes de integracdo entre PSO e agéncias que abrangem
oportunidades de capacitacdo, adicdo cruzada entre escri-
turdrios, revisdo de parametros TAO e estagios.

Bancdrios do BB no“esquenta”da greve durante
a (aravana da Fetec em Guarulhos

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Principais pontos do acordo

* PLR Regra Fenaban + Parcela adicional

* PLR adicional da Caixa

* 4% do lucro liquido no exercicio de 2015, distribuido
igualmente para todos os empregados elegiveis, de acordo
com as regras estabelecidas em ACT.

* PLR Parcela Complementar

* A Caixa garantird no minimo uma remuneracio base a
todos os empregados, ainda que a soma da PLR Fenaban e
PLR adicional ndo atinja este limite.

* Horas extras - Manutenc¢ao da cldusula referente a prorro-
gacdo da jornada de trabalho, assegurando-se o pagamento,
com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, ou a
compensacgdo das horas extraordindrias, realizadas na pro-
porcao de 1 hora realizada para 1 hora compensada e igual
fracdo de minutos e pagamento de 100% das horas extras
realizadas em agéncias com até 20 (vinte) empregados.

* Incentivo a elevacdo da escolaridade - Serdo oferecidas
1600 bolsas de incentivo a elevacdo da escolaridade, na
seguinte forma: até 300 para graduacdo, até 500 para pds-
-graduacgdo e até 800 para idiomas.

* Auséncias permiti-
das - Para efeito de
auséncia permitida
para levar conjuge,
companheiro(a),
pai, mae, filho(a),
enteado(a) ou dependente menor de 18 anos, a0 médico. A
Caixa propde alterar de até 2 dias, para 12 ou 16 horas, confor-
me a jornada do empregado, de 6 ou 8 horas.

* Promoc@o por mérito - ano base 2016 - Realizar sistemdtica
avaliacdo em 2016, para promocao por mérito em 2017, referen-
te ao ano base de 2016, dos empregados ativos em 31.12.2016,
com, no minimo, 180 dias de efetivo exercicio em 2016.

* Comissoes de Conciliacdo - A Caixa se compromete a
renovar a assinatura do ACT que regulamenta a Comissio
de Conciliacao por ocasido do seu vencimento.

* Além da manutencdo dos temas Jornada de Trabalho e
Auxilio-Alimentagao, terd a inclusdo do tema Natureza Sa-
larial do Auxilio-Alimentacdo, dentre os assuntos passiveis
a serem conciliados, a partir de janeiro de 2016.

(aravana também dialogou com bancdrios da CEF
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Confira a antecipacgao da PLR

Crédito sera em até dez dias apos a assinatura do acordo

BRADESCO

A PLR nos bancos privados é composta de

Antecipacao - out/2015 *
Parcela Adicional (RS)

Salario (RS) Regra Majorada (R$)
1.976,10 2.280,16
2.669,45 2.654,57
3.000,00 2.833,07
4.000,00 3.373,07
5.000,00 3.913,07

* valor calculado sobre o Lucro Liquido do 1° sem/15 de RS 8,778 bilhdes

SANTANDER

Total PLR (RS)

2.021,79 4.301,95
2.021,79 4.676,36
2.021,79 4.854,86
2.021,79 5.394,86
2.021,79 5.934,86

Fonte: Seeb SP

regra basica e parcela adicional. A regra bésica
corresponde a 90% do salério reajustado em 10%
mais R$ 2.021,79, limitado a R$ 10.845,92. Se o
montante distribuido entre os bancarios for inferior
a 5% do lucro liquido do banco em 2015, o valor
serad aumentado até atingir 0s 5% ou 2,2 salarios
do empregado (o que ocorrer primeiro), com teto
de R$ 23.861,00. A parcela adicional correspon-
de a 2,2% do lucro liquido dividido entre os fun-
cionarios, até o limite individual de R$ 4.043,58.

0O que vem — Na antecipagdo, os bancarios re-

Antecipacao - out/2015*

Regra Majorada (R$) Parcela Adicional (RS)

1.976,10 2.280,16
2.669,45 2.654,57
3.000,00 2.833,07
4.000,00 3.373,07
5.000,00 3.913,07

* valor foi calculado sobre o Lucro Liquido do 1° sem/15 de R$ 4,564 bilhées

1.998,81 4.278,97
1.998,81 4.653,38
1.998,81 4.831,88
1.998,81 5.371,88
1.998,81 5.911,88

Fonte: Seeb SP

ITAU UNIBANCO

Antecipacao - out/2015*
Parcela Adicional (RS)

PCR (R$) Total PLR (RS)

Salario (R$) Regra Majorada (R$S)
1.976,10 2.280,16
2.669,45 2.654,57
3.000,00 2.833,07
4.000,00 3.373,07
5.000,00 3.913,07

* valor foi calculado sobre o Lucro Liquido do 1° sem/15 de R$ 11,717 bilhées

cebem 54% do salario mais fixo de R$ 1.213,07,
limitado a R$ 6.507,55 e ao teto de 12,8% do
lucro liquido do banco (o que ocorrer primeiro)
apurado no primeiro semestre deste ano. Isso so-
mado a regra adicional: 2,2% do lucro liquido do
primeiro semestre, dividido igualmente entre os
trabalhadores, com teto de R$ 2.021,79.

Baseado nos lucros que Itau, Bradesco e Santan-
der apresentaram no primeiro semestre, o Sindi-
cato calculou quanto os bancarios receberdo de
antecipacdo, a partir do piso da categoria (R$
1.976,10) até o salario de R$ 5 mil. No caso do Itad,
a antecipacdo da PLR soma-se ao PCR de 2015.

PLR sem IR — [ importante lembrar que os

2.021,79 2.285,00 6.586,95
2.021,79 2.285,00 6.961,36
2.021,79 2.285,00 7.139,86
2.021,79 2.285,00 7.679,86
2.021,79 2.285,00 8.219,86

Fonte: Seeb SP

trabalhadores conquistaram isencdo ou descon-
tos menores do Imposto de Renda sobre a PLR,
medida que passou a valer em 2013. Assim, com
a correcdo da tabela do IR, os bancarios que ga-
nham até R$ 6.677,55 de PLR estdo totalmente
livres do imposto.

ASSISTENCIAL

Desconto fortalece o Sindicato e sera de apenas 1,5 %

Saber o quanto vocé vai pagar é simples: multiplique o valor de proventos no holerite,
(descontando o valor do adiantamento de vale transporte, hora extra, 13°) por 0,015:

Total de proventos (exceto VT, hora extra, 13°)

valor do desconto assisten-
Ocial / taxa negocial discutido

e aprovado em assembleia, é
um valor pequeno para o bancério em
comparacdo ao que ele recebe de ver-
bas relativas ao Acordo, mas € valioso
para o Sindicato, pois custeia as prin-
cipais lutas travadas durante o ano. O
valor de pouco mais de 1 % serd des-

Bang!

0 jornal Bang! & uma publicacdo do Sindicato
dos Bancdrios de Guarulhos, Itaquaquecetuba,
Arvjd, Ferraz de Vasconcelos e Mairipord.
Endereco: Rua Paulo Lenk, 128 - Centro - Guarv-
Ihos - CEP 07094-040 - fone 2440-7888

X 0,015 =

contado sobre o saldrio uma unica vez,
na folha de dezembro e nio incide so-
bre PLR, VT, hora-extra e 13°.

Para os que discordam desse
valor que fortalece a luta da prépria
categoria, o periodo para oposi¢do
vai de 18 a 27 de novembro, devendo
ser apresentada na sede do Sindicato
carta de préprio punho em 2 vias de

PRESIDENTE:
Jessé Costa

DIRETOR DE IMPRENSA:
Valdenir M. Silva (Zinho)

TEXTOS DESTA EDICAO:
Valdenir M. Silva (Zinho)

Assistencial a pagar

igual teor em papel sem timbre, pelo
préprio bancério, de segunda a sex-
ta das 9 as 17 h contendo seus dados
pessoais (Nome, RG, CPF) e dados
funcionais (banco, agéncia e matri-
cula funcional), além dos motivos da
contrariedade do desconto. Os dados
constantes na carta sdo de inteira res-
ponsabilidade do bancdrio.

RI?IAGR;\MACKO: TIRAGEM:
enato Borges

renatobrg@gmail.com 3.200 exemplores
CORREIO:

FOTOLITO E IMPRESSAO:

imprensa@bangnet,com.br 1R3 Grdfca Lido

seebguarulhos@uol.com.br



